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第一部分 崇义县公共就业人才服务局概况
 
一、部门主要职责
崇义县公共就业人才服务局为县人力资源和社会保障局管理的副科级全额拨款事业单位，根据《中共崇义县委办公室、崇义县人民政府办公室关于印发〈崇义县人民政府职能转变和机构改革实施方案〉的通知》（崇办发[2014]4号）和省人社厅、省编办、省财政厅《关于加快推进公共就业和人才服务体系改革的指导意见》（赣人社发[2014]60号）有关规定，崇义县公共就业人才服务局主要职责是：开展公共就业服务工作，组织实施城乡劳动力有序流动和劳动力资源的开发利用，开展城乡劳动力资源调查，指导乡（镇）劳动保障事务所业务，负责人力资源市场管理，审核发布招工招聘广告，开展职业介绍、职业指导工作，组织劳动力有序流动，定期发布劳动力供求市场信息，负责《就业创业证》的发放与管理，就业培训、再就业培训和创业培训，就业再就业培训基地资质审核、认定，负责失业保险基金的征缴、发放和管理工作，负责全县创业担保贷款信用审核担保管理工作和回收，小企业认定和个贷贴息工作，负责就业再就业资金的预算编制、报表汇编工作，负责创业指导和创业孵化基地建设，负责指导和监督对职业中介机构的和管理，统筹管理和组织实施全县公共就业和人才服务工作。

二、部门基本情况
崇义县公共就业人才服务局共有预算单位1个。全额拨款事业编制19名，自收自支事业编制3名，实有人数28人。其中：在职人数29人，包括财政拨款17人；自收自支1人；临时人员10人；大学生见习1人；退休人员8人。

第二部分 崇义县公共就业人才服务局

2021年部门预算情况说明

 

一、2021年部门预算收支情况说明
（一）收入预算情况
2021年崇义县公共就业人才服务局收入预算总额为2853.90万元，较上年预算安排减少1.24万元。其中：财政拨款收入2853.90万元。
（二） 支出预算情况
2021年崇义县公共就业人才服务局支出预算总额为2853.90万元，较上年预算安排减少1.24万元。其中：部门支出2853.90万元。
按支出项目类别划分：基本支出2853.90万元，包括人员支出129.78万元、日常公用支出14.26万元、专项经费2709.86万元（失业保险工作经费6万元、人力资源市场档案管理费2万元、再就业补助1988.86万元、创业担保贷款贴息和奖补资金703万元），全部为行政事业性项目支出。
按支出功能科目划分：社会保障和就业支出2150.90万元，农林水支出703万元。
按支出经济分类划分：工资福利支出129.78万元，商品和服务支出22.26万元（其中包括党建工作经费3万元），专项支出2704.86万元。
（三）财政拨款支出情况
2021年崇义县公共就业人才服务局财政拨款支出预算2853.90万元，比上年减少1.24万元。具体支出情况是：社会保障和就业支出2150.90万元，农林水支出703万元。

（四）政府性基金情况
无政府性基金

（五）机关运行经费等重要事项的说明
2021年我局运行经费预算22.26万元。
（六）政府采购情况
    2021年我局政府采购预算共安排2万元。

（七）国有资产占有使用情况
截至2021年12月31日，部门共有车辆  0  辆。 
（八）绩效目标设置情况

2021年实行绩效目标管理的项目1个，涉及资金8万元。

二、2020年“三公”经费预算情况说明
 2020年崇义县公共就业人才服务局“三公”经费年初预算安排4.62万元，与上年持平。
1.公务接待费2.62万元．

2.公务用车购置及运行维护费2万元． 
 第三部分  2021年崇义县公共就业人才服务局部门预算表
  2021年崇义县公共就业人才服务局部门预算公开表格
 
第四部分   名词解释
一、收入科目
（一）财政拨款：指县级财政当年拨付的资金。
二、支出科目
（一）就业管理事务支出：反映就业和职业技能鉴定管理方面的支出。
（二） 社会保险经办机构：反映社会保险业务管理和基金监督方面的支出。
（三）其他人力资源和社会保障管理事务支出：反映上述项目以外其他用于人力资源和社会保障管理事务方面的支出。

（四）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。
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