附件3
关于2020年度客家联谊会经费的绩效
评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况：客家联谊会经费预算共3万元。
（二）绩效目标
保障客家联谊会的正常办公运行经费，外出考察联谊交友的经费，以及为挖掘我县农耕文化，传承客家民俗文化精神，发挥积极作用。
二、绩效评价情况
（一）绩效评价目的：主要是监督客家联谊会经费使用的合理合规合法性。
（二）绩效评价原则和方法：依据《中共江西省 江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、《中华人民共和国预算法》等相关文件，采取评价小组日常监督的办法对该项目资金进行监督管理。
（三）绩效评价工作过程：主要是在政协机关成立绩效评价小组，年初对资金的使用制定计划，财务部门对该项目资金支出情况及时向评价小组进行了汇报，重大支出须召开评价小组会议讨论决定，年末评价小组对该资金的各项指标进行绩效评价并出具评价报告。
三、评价结论
自评得份91分，通过此次评价，对该项目资金的认真梳理，让我们对该项目资金的使用目标更加清晰，促进了该资金的使用效率。
四、绩效评价指标分析：该项目从立项到管理，我们都接受了本级财政部门的监督，评价的指标都是结合客联会工作实际情况设定。
五、主要经验及做法：一是领导重视，年内开展了两次绩效评价知识培训，增强了干部职工对绩效管理的认识；二是加强了对客联会负责人及工作人员的管理，做到了集体议事、及时通报。
六、存在问题及相关建议：因财务部门工作人员知识的局限性，对绩效评价知识掌握不够深，评价工作离绩效工作要求还有差距，因此建议县财政局多开展预算绩效评价知识培训。
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