






体育卫生工作的两个暂行条例， 切实抓好体育课教学和课外活

动， 加强学校的卫生保健工作， 减轻学生负担， 保护学生健康。

7.负责做好学校的人事工作。根据上级下达的名额和本校的

实际、 聘用、 调配、 管理学校的行政人员和教师，并在人事工作

中努力做到知人善作、 任人唯贤、 人尽其才， 充分发挥每个教职

工的积极性和业务特长， 加速青年教师队伍的基本建设。

8. 审批本校招收新生计划、 人员以及到本校插班就读的学

生。

9.坚持勤俭办学的原则， 努力改善办学条件。校长对学校的

财产开支认真管理， 定时审批和检查，引导后勤人员树立为教学

服务、为师生服务的思想，管理好学校的校舍和 一 切校产、经费，

开展勤工俭学活动， 搞好创收工作， 逐步改善教师的福利待遇，

关心职工生活， 善于为教职工排忧解难。

10. 建立健全学校的各项规章制度， 并认真检查执行情况，

保证学校正常的工作、 学习秩序。

立足当地经济， 为社会经济发展培养各类中等专业技能人

才；实施三年制普通中专和普通高中的学历教育，并根据当地市

场需求， 举办各级各类短期职业技能人才培训。负责推荐学校毕

业生、 培训｜学员的就业工作。

二、 单位基本情况

本单位设立12个内设机构， 分别是党宣办、 行政办、 教务

处、 政教处、 总务处、 招生就业处、 装备处、 财务室、 专业处、
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